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ИНФОРМАЦИЯ
О проведении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Центральном межрегиональном территориальном управлении  по надзору за ядерной 
и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору
(Центральное МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора)
10 ноября 2020 года


1. Центральное межрегиональное территориальное управление  по надзору
за ядерной  и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору объявляет конкурс на замещение вакантных  должностей государственной гражданской службы:
 
Главный специалист финансово-хозяйственного отдела
Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта отдела, должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриат. 

Для должности главного специалиста-эксперта отдела 

не устанавливаются требования к стажу государственной гражданской службы или работы 
по специальности, направлению подготовки. 

Базовые знания:

знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

знания основ знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства 
о государственной гражданской службе Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

знания в области информационно-коммуникационных технологий; 

 основ информационной безопасности и защиты информации, включая:

порядок работы со служебной информацией, служебной информацией ограниченного распространения, информацией с ограничительной пометкой ''для служебного пользования'' 
и сведениями, составляющими государственную тайну;

меры по обеспечению безопасности информации при использовании общесистемного 
и прикладного программного обеспечения, требования 

к надёжности паролей;

порядок работы со служебной электронной почтой, а также правила использования личной электронной почты, служб '''мгновенных'' сообщений 

и социальных сетей;

основные признаки электронных сообщений, содержащих вредоносные вложения или ссылки на вредоносные сайты в сети ''Интернет'', способы реагирования на получение таких электронных сообщений;

требования по обеспечению безопасности информации при использовании удаленного доступа к информационным ресурсам государственного органа, в том числе с использованием мобильных устройств;

правила и ограничения подключения внешних устройств (флеш-накопители, внешние жесткие диски), к служебным средствам вычислительной техники.

Знание основных положений законодательства о персональных данных, включая:

понятие персональных данных, принципы и условия их обработки;

меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 
в информационных системах.

Знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, включая:

перечень обязательных сведений о документах, используемых в целях учета и поиска документов в системах электронного документооборота.

Знание основных положений законодательства об электронной подписи, включая:

понятие и виды электронных подписей;

условия признания электронных документов, подписанных электронной подписью, равнозначными документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью.

Базовые умения:

соблюдать этику делового общения; 

планировать, рационально использовать служебное время;

коммуникативные умения;

умение работать в стрессовых условиях;

умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Умения по применению персонального компьютера:

умение оперативно осуществлять поиск необходимой информации, в том числе 
с использованием информационно-телекоммуникационной сети ''Интернет'';

умение работать со справочными нормативно-правовыми базами, а также государственной системой правовой информации ''Официальный Интернет-портал правовой информации'' (pravo.gov.ru);

умение создавать, отправлять и получать электронные сообщения 

с помощью служебной электронной почты или иных ведомственных систем обмена электронными сообщениями, включая работу с вложениями;

умение работать с текстовыми документами, электронными таблицами и презентациями, включая их создание, редактирование и форматирование, сохранение и печать;

умение работать с общими сетевыми ресурсами (сетевыми дисками, папками).

Профессионально-функциональные квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта отдела, должен иметь высшее образование не ниже уровня «бакалавриат» по направлению(-ям) подготовки (специальности(-ям)) профессионального образования «Государственное 
и муниципальное управление», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы», «Финансы и кредит», «Налог и налогообложение», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному(-ым) направлению(- ям) подготовки (специальности(-м)), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1)
Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ (Ч. 1; Ч. 2. гл. 2, 3, 5, 6, 10; Ч. 3. гл. 18, 19, 24, 25, 26; Ч. 4 гл. 28);

2)
 Налоговый кодекс Российской Федерации Часть первая от 31 июля 1998 г. №• 146-ФЗ (Р. 1. гл. 1,2; P. IV. гл. 8, 10; P. V. гл. 13, 14; P. VI. гл. 15, 16);

3)
 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (P. I. гл. 2, гл. 3, гл. 4, P.II. гл. 9, гл. 14, гл. 19, P.III. гл. 23, гл.28);

4)
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (Р. 1; P. IV гл. 16, P. V гл. 18, гл. 19, P. VI гл. 21, P. VII гл. 24, гл. 25, P. VIII гл. 30, P. X гл. 36);

5) Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

6)
 Федеральный закон Российской Федерации от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ 
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

7)
 Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ 
«Об электронной подписи»;

8)
 Федеральный закон Российской Федерации от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

9)
 Федеральный закон Российской Федерации от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ 
«О бухгалтерском учёте»;

10)
 Федеральный закон Российской Федерации от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

11)
 Федеральный закон «О федеральном бюджете на текущий год и на плановый период»;

12)
Указ Президента Российской Федерации от 6 марта 1997 г. № 188 «Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера»;

13)
 Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

14)
 Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;

15)
 постановление Правительства Российской Федерации о мерах по реализации федерального закона о федеральном бюджете на соответствующий год;

16)        постановление
Правительства
Российской
Федерации от 30 июля 2004 г. № 401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору»;

17)   постановление
Правительства
Российской
 Федерации  от 17 марта 2014 г. № 193 «Об утверждении Правил осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств федерального бюджета (бюджета государственного внебюджетного фонда Российской Федерации), главными администраторами (администраторами) доходов федерального бюджета (бюджета государственного внебюджетного фонда Российской Федерации), главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита федерального бюджета (бюджета государственного внебюджетного фонда Российской Федерации) внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита и о внесении изменения в пункт 1 Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации  от 10 февраля 2014 г. № 89»;

18)
приказ Министерства финансов
 Российской Федерации от 6 декабря 2010 г. № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учёта и Инструкции по его применению»;

19)
приказ министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 г. № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учёта для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

20)
приказ Министерства
финансов
Российской Федерации от 16 декабря 2010 г. № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»;

21)
приказ Министерства
финансов
Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной 
и месячной отчётности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

22)
 приказ Министерства 
финансов
 Российской Федерации от 25 марта 2011г. №33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчётности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»;

23)
приказ Министерства финансов Российской Федерации от 1 июля 2013  № 65н 
«Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

24)
приказ Министерства финансов Российской
 Федерации от 9 декабря 2013 г. 
№ 117н «О порядке составления и ведения кассового плана исполнения федерального бюджета 
в текущем финансовом году»;

25)
приказ
 Министерства финансов Российской 
Федерации от 30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учётных документов и регистров бухгалтерского учёта, применяемыми органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению»;

26)
приказ Министерства финансов Российской Федерации от 15 марта 2016 г. № 15н 
«Об утверждении дополнительных форм годовой и квартальной бюджетной отчётности об исполнении федерального бюджета и Инструкции о порядке их составления и представления».

Иные профессиональные знания главного специалиста-эксперта отдела должны включать:

1)
 состав регистров бюджетного учёта;

2)
 система регулирования бухгалтерского учёта (принципы, иерархия нормативных правовых актов, субъекты и их функции); 

3)
 состав бюджетной классификации;

4)
 виды бюджетной отчётности;

5)
 ведомственная структура расходов федерального бюджета;

6)
 структура доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

7)
направления и формы профессионального развития гражданских служащих;

8)
 понятие федеральных стандартов бухгалтерского учета;

9)
 понятие о показателях финансового менеджмента главного администратора бюджетных средств, территориальных органов 

и подведомственных учреждений;

10)
 система оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих.


Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими профессиональными умениями:

1)
 практика применения законодательства о бухгалтерском учёте, методологии учёта 
и сводной отчётности;

2)
 умение чётко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме;

3)
 умение проводить анализ и делать логические выводы, основанные на показателях финансовой отчётности;

4)
определение оптимальных методов и инструментов современных технологий сбора, обобщения, анализа информации;

5)
 составление акта по результатам проведения камеральной проверки бухгалтерской (финансовой) отчетности;

6)
 работать с государственной интегрированной информационной системой управления общественными финансами «Электронный бюджет» (подсистемы «Учет и отчетность», «Бюджетное планирование»), с Системой удалённого финансового документооборота (СУФД-online).


Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими функциональными знаниями:

1)
 принципы бюджетного учёта и отчётности;

2)
 методы бюджетного планирования.


Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими функциональными умениями:

1)
 разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов 
и других документов;

2)
 подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

3)
 подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

4)
 подготовка аналитических, информационных и других материалов;

5)
 организация и проведение мониторинга применения законодательства;

6)
 предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

7)
 рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб, обращений;

8)
 проведение консультаций;

9)
 ведение телефонных разговоров;

10)
 анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств;

11)
 работа в прикладных программных продуктах по управлению финансово-бухгалтерской отчётностью;

12)
 составление сводной отчётности об исполнении бюджета, включая кассовое исполнение бюджета Ростехнадзора, территориальных органов и подведомственных учреждений.


13) подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа


14) разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе;


15) проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками.

Должностные обязанности

Главный специалист-эксперт  финансово-хозяйственного отдела Центрального МТУ  
по надзору за ЯРБ обязан:

соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации   
и обеспечивать их исполнение;

исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах                             их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан 
и организаций;

соблюдать служебный распорядок Центрального МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора;

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи  с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

 беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

 представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения 
о себе и членах своей семьи;

сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами;

сообщать руководителю Центрального МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации  от 12 августа 2002 года  № 885 
«Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (далее – Указ Президента Российской Федерации № 885).

Исходя из задач Управления, главный специалист-эксперт  финансово-хозяйственного отдела в пределах своих полномочий по вопросам компетенции управления и отдела обязан:

1)
 в отсутствии начальника отдела руководить всей деятельностью Финансово-хозяйственного отдела на основе единоначалия и нести персональную ответственность 
за надлежащее выполнение возложенных на Отдел задач и функций, своевременность 
и достоверность подготавливаемых материалов, соблюдение правил служебного распорядка; 

2)
проводить аудит и выявление нарушений ведения бюджетного учета прошлых лет, реализация устранения и исправления нарушений в соответствии с законодательством.

3)
заниматься  ведением бюджетного учета совместно с органами Казначейства, а так же за совершением и своевременностью проведения финансово хозяйственных операций ими, взаимодействие и решение проблем возникающих при ведении бюджетного учета. 

4)
Совместно с Управлением Федерального Казначейства (УФК) осуществлять формирование ежеквартальных отчетов следить за своевременностью проведения финансово хозяйственных операций, осуществлять взаимодействие и решение проблем возникающих при ведении бюджетного учета.

5)
согласовывать документы, писем направляемые в УФК.

6)
вести  бюджетный учет по счету 205 Расчеты по доходам (Управления как администратора доходов) в том числе  по счетам 205.12 , 205.40.

7)
осуществлять расчеты по ущербу и иным доходам счет 209,  Финансовый результат экономического субъекта счет 401.

8)
отслеживать лимиты бюджетных обязательств счет 501. 

9)
взаимодействовать  с Ростехнадзором, осуществлять анализ показателей исполнения бюджета Управления, проводить мониторинг этих показателей и контроль за расходованием бюджетных средств (сметы) выявление экономии, проводить передвижку расходов в целях эффективного использования экономии и недостающего финансирования (оформление пакетов документов подтверждающих процедуры).

10)
заниматься оставлением отчетной документации для вышестоящей организации, в части расходов на содержание Управления по видам расходов 121,129,122,851,852.

11)
предоставлять ответы на запросы сторонних организаций, в том числе контролирующих органов и органов Прокуратуры.

12)
Участвовать в обучении вновь принятых работников методам ведения бюджетного учета, обучению плану счетов, налогообложению бюджетных организаций.

13)
 Участвовать в организации работы Отдела, распределять обязанности между работниками Отдела, подготавливать для утверждения должностные регламенты государственных гражданских служащих и должностные регламенты работников Отдела, не являющихся государственными гражданскими служащими;

14)
 представлять документы по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, 
во взаимоотношениях с руководством и структурными подразделениями Управления, 
с соответствующими подразделениями других органов государственной власти, с общественными объединениями и другими организациями;

15)
 разрабатывать и осуществлять мероприятия по улучшению организации, стиля 
и методов работы Отдела, укреплению исполнительской дисциплины, эффективных технологий 
и современных методов работы, направленных на повышение профессиональной компетенции, мотивации работников Отдела и обеспечения условий для улучшения результативности 
их профессиональной служебной деятельности;

16)
 участвовать в установленном порядке в совещаниях, проводимых руководителем Управления, при обсуждении на них вопросов, относящихся к компетенции Отдела;

17)
 организовывать работу Отдела по подготовке сводной экономической отчетности 
и проведению экономического и финансового анализа по результатам исполнения бюджетных назначений, в том числе:

18)
вести  аналитический  учет  исполнения бюджетных назначений, достигнутых индикативных показателей;

19)
составлять  ежемесячные, квартальных и годовых экономических отчетов 
по заключенным государственным контрактам и договорам 

о финансировании, финансированию и освоению бюджетных средств;

20)
оформлять документы для проведения оценки эффективности деятельности Управления, в том числе расчет эффективности использования бюджетных средств.

Права

 Главный специалист-эксперт финансово-хозяйственного отдела имеет право на:

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» на:

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

получение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

доступ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано 
с использованием таких сведений;

доступ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в связи 
с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

защиту сведений о гражданском служащем;

должностной рост на конкурсной основе;

профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

членство в профессиональном союзе;

рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
и другими федеральными законами;

проведение по его заявлению служебной проверки;

защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и федеральным законом 
о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации; государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом 
от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 51, ст. 4831; 2017, № 27, ст. 3945; № 30, ст. 4442);

иные права, предоставленные законодательством Российской Федерации, приказами Ростехнадзора, Центрального МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора и служебным контрактом.

Ответственность

Главный специалист-эксперт  финансово-хозяйственного отдела несет ответственность 
в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей; 

за не сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших 
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

за действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;

за причинение материального, имущественного ущерба;

за несвоевременное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящих 
в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своей компетенции обращений граждан 
и общественных объединений, а также учреждений и организаций, государственных органов 
и органов местного самоуправления;

за совершение действий, затрудняющих работу органов государственной власти, а также приводящих к подрыву авторитета государственных гражданских служащих;

за несоблюдение обязанностей, запретов и ограничений, установленных законодательством 
о государственной службе и по противодействию коррупции;

за нарушение положений настоящего должностного регламента;


Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить 
в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждения этого поручения в письменной форме. 
В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность 
в соответствии с действующим законодательством.
Старший специалист 1 разряда отдела по надзору за ядерной и радиационной безопасностью исследовательских ядерных установок.


Гражданский служащий, замещающий должность старшего специалиста 1 разряда, должен иметь среднее профессиональное образование по направлению(-ям) подготовки (специальности(-ям)) профессионального образования  «Делопроизводство» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством 
об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), содержащихся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки
Для должности старшего специалиста 1 разряда не установлено требований к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.  

Гражданский служащий, замещающий должность старшего специалиста 1 разряда, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1)
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ

«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

2)
Федеральный закон от 21 ноября 1995 г. № 170-ФЗ «Об использовании атомной энергии»;

3)
Федеральный закон от 9 января 1996 г. № 3-ФЗ «О радиационной без-опасности населения»;

4)
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30 декабря 2001 г. №195-ФЗ (глава 9);

5)
постановление Правительства Российской Федерации от 3 июля 2006 г.
 № 412 «О федеральных органах исполнительной власти и уполномоченных организациях, осуществляющих государственное управление использованием атомной энергии 
и государственное регулирование безопасности при использовании атомной энергии»;

6)
постановление Правительства Российской Федерации от 23 апреля 2012 г. 
№ 373 «Об утверждении Положения о режиме постоянного государственного надзора 
на объектах использования атомной энергии»;

7)
постановление Правительства Российской Федерации от 15 октября 2012 г.
№ 1044 «О федеральном государственном надзоре в области использования атомной энергии»;

8)
Перечень нормативных правовых актов и нормативных документов, относящихся к сфере деятельности Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору П-01-01 «Законодательные и нормативные правовые акты в области использования атомной энергии».

 Иные профессиональные знания старшего специалиста 1 разряда должны включать:

1)
общие принципы регулирования безопасности при использовании атомной энергии;

2)
порядок организации и осуществления надзора за ядерной безопасностью 
на объектах использования атомной энергии;

3)
порядок производства по делам об административных правонарушениях;

4)
требования к предоставлению государственных услуг;

Гражданский служащий, замещающий должность старшего специалиста 1 разряда, должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) участвовать в рассмотрении заявительных документов соискателя лицензии 
на предмет соблюдения лицензионных требований и подготовка заключений 
по представленным документам;

2) участвовать в рассмотрении заявительных документов на предмет выдачи разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии;

Гражданский служащий, замещающий должность старшего специалиста 1 разряда, должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) порядок выполнения административных процедур по лицензионной 
и разрешительной деятельности в области использования атомной энергии;

2) требования к планированию и отчетности о результатах деятельности отдела;

3) порядок работы с автоматизированными информационными системами в сфере деятельности отдела.

 Старший специалист 1 разряда обязан:

1. В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской   службе Российской Федерации" (далее - Федеральный  закон № 79-ФЗ):

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение.

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным 
регламентом.

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

5) соблюдать служебный распорядок территориального органа Ростехнадзора.

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 
исполнения должностных обязанностей.

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи 
с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи.

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или 
в день приобретения гражданства другого государства.

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным за-коном № 79-ФЗ 
и другими федеральными законами.

12) сообщать руководителю управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

13) соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президентом Российской Федерации 
от 12 августа 2002 г. № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 19.08.2002, № 33, ст. 3196; 26.03.2007, № 13, ст. 1531; 20.07.2009, № 29, ст. 3658) (далее - Указ Президента № 885).

2. Участвовать в предоставлении государственной услуги по лицензированию деятельности в области использования атомной энергии в пределах предоставленной отделу компетенции и в соответствии с установленным в управлении порядком, а также обеспечивать сопровождение лицензий путем проведения плановых и внеплановых инспекций с целью проверки выполнения условий действия лицензий.

3. Участвовать в предоставлении государственной услуги по выдаче разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии работникам объектов использования атомной энергии в соответствующей сфере деятельности в установленном порядке и в пределах установленной компетенции.

4. Участвовать в ведении и поддержании в актуальном состоянии на уровне отдела инспекций Автоматизированной информационной системы по регулированию безопасности в области использования атомной энергии (АИС ЯРБ), а также федеральной государственной информационной системы «Единый реестр проверок» (АС «ЕРП»).

5. Участвовать в рамках установленной компетенции в выполнении мероприятий Ростехнадзора, связанных с реализацией федеральных программ и планов, отдельных мероприятий, предусмотренных актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполни-тельной власти.

6. Обеспечивать в установленные сроки подготовку отчетных и справочных документов, отнесенных к компетенции старшего специалиста 1 разряда отдела, вести соответствующие базы данных.

7. Представлять руководству отдела, управления предложения по установлению оптимальных путей и методов реализации поставленных служебных задач.

8. Обеспечивать подготовку отчетных и справочных документов, отнесенных 
к компетенции старшего специалиста 1 разряда отдела, в сроки установленные планами отдела, планами управления, приказами и распоряжениями руководства управления, распоряжениями начальника и заместителя начальника отдела.

9 Осуществлять иные функции в установленной сфере деятельности, если такие функции предусмотрены федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, приказами и распоряжениями руководителя управления и его заместителей, распоряжениями начальника отдела.

Старший специалист 1 разряда имеет право:

1. В соответствии со статьей 14 Федерального закона № 79-ФЗ на: обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

ознакомление с должностным регламентом и иными документами, 
определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений 
о совершенствовании деятельности государственного органа.

доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных 
обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, 
общественные объединения и иные организации;

ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также 
на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

защиту сведений о гражданском служащем;

должностной рост на конкурсной основе;

профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом 
№ 79-ФЗ и другими федеральными законами;

членство в профессиональном союзе;

рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ и другими Федеральными законами;

проведение по его заявлению служебной проверки;

защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалования в суд их нарушения;

медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ 
и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

государственную защиту своих жизни и здоровья; жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом  
от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении
 в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 51, ст.4831; 2017, N 27, ст.3945; N 30, ст.4442);

принятие решений в соответствии с должностными обязанностями;

иные права, предоставленные действующим законодательством Российской Федерации, приказами Ростехнадзора и служебным контрактом.

Старший специалист 1 разряда несет ответственность в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него 
обязанностей;

за не сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

за действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;

за причинение материального, имущественного ущерба;

за несвоевременное выполнение приказов, распоряжений и поручений 
вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своей компетенции обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и организаций, 
государственных органов и органов местного самоуправления;

за совершение действий, затрудняющих работу органов государственной власти, 
а также приводящих к подрыву авторитета государственных гражданских служащих;

за несоблюдение обязанностей, запретов и ограничений, установленных 
законодательством о государственной службе и по противодействию коррупции;

за нарушение положений должностного регламента;

Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 
поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждения этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии 
с действующим законодательством.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 1 разряда оценивается по следующим показателям:

отсутствию нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе;

качеству выполненной работы: подготовка документов в соответствии 
с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;

количеству возвратов на доработку ранее подготовленных документов;

количеству повторных обращений по рассматриваемым вопросам;

наличию у гражданского служащего поощрений за безупречную и эффективную службу;

оценке профессиональных, организаторских и личностных качеств гражданского служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учетом его аттестации, сдачи квалификационного экзамена или иных показателей;

своевременности и оперативности выполнения поручений, рассмотрения 
обращений граждан и юридических лиц, соотношению количества своевременно 
выполненных к общему количеству индивидуальных поручений;

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе 
в освоении новых компьютерных и информационных технологий;

способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям, 
самостоятельности выполнения служебных обязанностей;

отсутствию жалоб граждан, юридических лиц на действия (бездействие) гражданского служащего;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Главный государственный инспектор отдела инспекций РБ во Владимирской 
и Тверской областях с прохождением государственной гражданской службы в городе Твери:

Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного инспектора, должен иметь высшее образование не ниже  уровня  бакалавриата  
по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Ядерная энергетика и технологии», «Энергетическое машиностроение», «Теплоэнергетика 
и теплотехника», «Автоматизация технологических процессов и производств», «Теплоэнергетика», «Ядерные физика и технологии», «Техническая физика», «Атомные электрические станции и установки», «Энергомашиностроение», «Материаловедение, технология материалов и покрытий», «Физика», «Математика», «Химия», «Химическая технология», «Ядерные реакторы и материалы», «Физика ядра и элементарных частиц», «Технология разделения изотопов и ядер-ное топливо», «Ядерная энергетика 
и теплофизика», «Технология изотопов и особо чистых веществ», «Технология редких 
и рассеянных радиоактивных элементов», «Химия, физика и механика материалов»,  «Ядерные установки и материалы», «Ядерная энергетика и технологии», «Прикладная математика», «Ядерные реакторы и энергетические установки», «Ядерные химические технологии», «Радиационная безопасность человека и окружающей среды», «Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг», «Строительство», «Приборостроение», «Машиностроение», «Материаловедение и технологии материалов», «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», «Экология и природопользование», «Фундаментальная информатика и информационные технологии», «Информационные системы и технологии», «Системный анализ и управление», «Безопасность и нераспространение ядерных материалов», «Химическая технология материалов современной энергетики», «Техносферная безопасность», или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие  данным направлениям подготовки (специальностям), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей 
и направлений подготовки.
Для замещения должности главного государственного инспектора не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки. 

Базовые знания:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства 
о государственной гражданской службе Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

3) знание основ информационной безопасности и защиты информации, включая:

порядок работы со служебной информацией, служебной информацией ограниченного распространения, информацией с ограничительной пометкой ''для служебного пользования'' и сведениями, составляющими государственную тайну;

меры по обеспечению безопасности информации при использовании обще-системного и прикладного программного обеспечения, требования к надёжности паролей;

порядок работы со служебной электронной почтой, а также правила использования личной электронной почты, служб '''мгновенных'' сообщений и социальных сетей;

основные признаки электронных сообщений, содержащих вредоносные вложения или ссылки на вредоносные сайты в сети ''Интернет'', способы реагирования на получение таких электронных сообщений;

требования по обеспечению безопасности информации при использовании удаленного доступа к информационным ресурсам государственного органа, в том числе 
с использованием мобильных устройств;

правила и ограничения подключения внешних устройств (флеш-накопители, внешние жесткие диски), к служебным средствам вычислительной техники.

4) знание основных положений законодательства о персональных данных, включая:

понятие персональных данных, принципы и условия их обработки;

меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 
в информационных системах.

5) знание общих принципов функционирования системы электронного 
документооборота, включая:

перечень обязательных сведений о документах, используемых в целях учета и поиска документов в системах электронного документооборота.

6) знание основных положений законодательства об электронной подписи, включая:

понятие и виды электронных подписей;

условия признания электронных документов, подписанных электронной подписью, равнозначными документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью.

 Базовые умения:

Общие умения:

соблюдать этику делового общения; 

планировать, рационально использовать служебное время;

коммуникативные умения;

умение работать в стресовых условиях;

умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Умения по применению персонального компьютера:

умение оперативно осуществлять поиск необходимой информации, в том числе 
с использованием информационно-телекоммуникационной сети ''Интернет'';

умение работать со справочными нормативно-правовыми базами, а также государственной системой правовой информации ''Официальный Интернет-портал правовой информации'' (pravo.gov.ru);

умение создавать, отправлять и получать электронные сообщения с помощью служебной электронной почты или иных ведомственных систем обмена электронными сообщениями, включая работу с вложениями;

умение работать с текстовыми документами, электронными таблицами 
и презентациями, включая их создание, редактирование и форматирование, сохранение 
и печать;

умение работать с общими сетевыми ресурсами (сетевыми дисками, папками).

Управленческие умения:

умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного инспектора,  должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Федеральный закон от 21 ноября 1995 г. №170-ФЗ «Об использовании атомной энергии»;

2) Федеральный закон от 9 января 1996 г. № 3-ФЗ «О радиационной безопасности населения»;

3) Федеральный закон от 11 июля 2011г. №190-ФЗ «Об обращении с радио-активными отходами и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

4) Федеральный закон от 30 декабря 2001г. №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;

5)  постановление Правительства Российской Федерации от 3 июля 2006г. №412 
«О федеральных органах исполнительной власти и уполномоченных организациях, осуществляющих государственное управление использованием атомной энергии 
и государственное регулирование безопасности при использовании атом-ной энергии»;

6) постановление Правительства Российской Федерации  от 15 июня 2016г. №542 
«О порядке организации системы государственного учета и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных отходов»;

7) постановление Правительства Российской Федерации от 15 октября 2012г. №1044 «О федеральном государственном надзоре в области использования атом-ной энергии»;

8) постановление Правительства Российской Федерации от 29 марта 2013г. №280 
«О лицензировании деятельности в области использования атомной энергии»;

9) постановление Правительства Российской Федерации от 20 июля 2013г. №612 
«Об аккредитации в области использования атомной энергии»;

10) постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2013г. №1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)»;

11) постановление Правительства Российской Федерации от 17 февраля 2011г. №88 «Об утверждении Положения о  признании  организации пригодной эксплуатировать ядерную установку, радиационный источник или пункт  хранения  и осуществлять собственными силами или с привлечением других   организаций   деятельность   по  размещению,  проектированию, сооружению,  эксплуатации  и выводу из эксплуатации ядерной установки, радиационного  источника  или пункта хранения, а также деятельность по обращению с ядерными материалами и радиоактивными веществами»;

12) постановление Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2012г. №1184 «О регистрации организаций, осуществляющих деятельность по эксплуатации радиационных источников, содержащих в своем составе только радионуклидные источники четвертой и пятой категорий радиационной опасности»;

13) постановление Правительства Российской Федерации от 15 июня 2016 г. № 544 «Об особенностях оценки соответствия продукции, для которой устанавливаются требования, связанные с обеспечением безопасности в области использования атомной энергии, а также процессов ее проектирования (включая изыскания), производства, строительства, монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации, утилизации и захоронения»;

14) постановление  Правительства Российской Федерации от 19 октября  2012 г. №1069 «О критериях отнесения твердых, жидких и газообразных отходов к радиоактивным отходам, критериях отнесения радиоактивных отходов к особым радиоактивным отходам и к удаляемым радиоактивным отходам и критериях классификации удаляемых радиоактивных отходов»;

15) приказ Ростехнадзора от 07 июня 2013г. №248 «Об утверждении Административного регламента по исполнению Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору государственной функции по федеральному государственному надзору в области использования атомной энергии»;

16) приказ Ростехнадзора от 08 октября 2014г. №453 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору государственной услуги по лицензированию деятельности в области использования атомной энергии»; 

17) приказ Ростехнадзора от 15 декабря 2011г. №703 «Об утверждении 
Административного регламента по исполнению Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору государственной функции по осуществлению контроля и надзора за физической защитой ядерных установок, радиационных источников, пунктов хранения, ядерных материалов и радиоактивных веществ, за системами единого государственного учета и контроля ядерных мате-риалов, радиоактивных веществ, радиоактивных отходов»;

18) приказ Ростехнадзора от 21 декабря 2011г. №721 «Об утверждении 

Административного регламента по предоставлению Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору государственной услуги по 
выдаче разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии работникам объектов использования атомной энергии»;

19) приказ Ростехнадзора от 28 сентября 2016г. №405 «Об утверждении 
федеральных норм и правил в области использования атомной энергии «Общие 
положения обеспечения безопасности  радиационных источников» (НП-038-16);

20) приказ Ростехнадзора от 15 февраля 2016г. №49 «Об утверждении федеральных норм и правил в области использования атомной энергии «Правила рас-следования 

и учета нарушений при эксплуатации и выводе из эксплуатации радиационных источников, пунктов хранения радиоактивных веществ и радиоактивных отходов 
и обращении с радиоактивными веществами и радиоактивными отходами» (НП-014-16);

21) приказ Ростехнадзора от 28 ноября 2016 г. №503 «Об утверждении федеральных норм и правил в области использования атомной энергии «Основные правила учета 
и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных отходов 

в организации» (НП-067-16);

22) приказ Ростехнадзора от 21 июля 2015г. №280 «Об утверждении федеральных норм и правил в области использования атомной энергии «Правила физической защиты радиоактивных веществ, радиационных источников и пунктов хранения» (НП-034-15);

23) приказ Ростехнадзора от 15 сентября 2016г. №388 «Об утверждении федеральных норм и правил в области использования атомной энергии «Правила безопасности при транспортировании радиоактивных материалов» (НП-053-16);

24) приказ Ростехнадзора от 05 августа 2014г. №347 «Об утверждении федеральных норм и правил в области использования атомной энергии «Безопасность при обращении 
с радиоактивными отходами. Общие положения» (НП-058-14);

25) приказ Ростехнадзора от 30 ноября 2017 г. № 514 «Учет внешних воздействий природного и техногенного происхождения на объекты использования атом-ной энергии» (НП-064-17);

26) Указ Президента Российской Федерации от 26 декабря 2015 г. № 664 «О мерах 
по совершенствованию государственного управления в области противодействия терроризму»;

27) постановление Правительства Российской Федерации от 4 мая 2008 г. № 333 
«О компетенции федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, в области противодействия терроризму»;

28) постановление Правительства Российской Федерации от 19.04.2016 № 325 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)».

 29) Федеральные нормы и правила в области использования атомной энергии, устанавливающие требования к физической защите объектов использования атомной энергии, учету и контролю ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов.

30) приказ Ростехнадзора от 21 июля 2017 г. № 277 «Об утверждении  «Перечня продукции, которая подлежит обязательной сертификации и для которой устанавливаются требования, связанные с обеспечением безопасности в области использования атомной энергии» 

31) приказ Ростехнадзора от 17 октября 2016г. №421 «Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках осуществления видов государственного контроля (надзора), отнесенных к компетенции Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору» (Приложение №3).

Иные профессиональные знания главного государственного инспектора должны включать:  

1) общие принципы регулирования безопасности при использовании атомной энергии;

2) требования к обеспечению радиационной безопасности радиационных источников;

3) основы сбора, обращения, хранения и транспортирования радиоактивных материалов и радиоактивных отходов;

4) особенности строительства и конструирования зданий объектов использования атомной энергии;

5) требования к проведению оценки эффективности систем физической защиты объектов использования атомной энергии;

6) требования к антитеррористической защищенности объектов использования атомной энергии;

7) порядок организации и осуществления надзора за физической защитой объектов использования атомной энергии, за системами единого государственного учета и контроля радиоактивных веществ, радиоактивных отходов;

9) порядок производства по делам об административных правонарушениях;

10)  требования к предоставлению государственных услуг;

11) требования к организации и ведению делопроизводства в отделе;

12)  понятие общегосударственная система противодействия терроризму;

13) организация деятельности антитеррористических комиссий в субъектах Российской Федерации, порядок взаимодействия с ними территориального органа Ростехнадзора;

14) основные компетенции Ростехнадзора и иных федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, в области противодействия терроризму;

15) организация деятельности Ростехнадзора в области противодействия терроризму;

16) требования к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Ростехнадзора и поднадзорных организаций;

17) ответственность федеральных государственных служащих за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязанностей в области противодействия терроризму;

18) порядок взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации органов местного самоуправления, физических и юридических лиц при проверке информации об угрозе совершения террористического акта, а также об информировании субъектов противодействия терроризму о выявленной угрозе совершения террористического акта.

Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного инспектора, должен обладать следующими профессиональными умениями:  

1) рассмотрение результатов анализа нарушений федеральных норм и правил 
в области использования атомной энергии;

2) рассмотрение заявительных документов соискателя лицензии на предмет соблюдения лицензионных требований и подготовка заключений по представленным документам;

3) рассмотрение заявительных документов на предмет выдачи разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии;

4) проведение анализа состояния физической защиты и антитеррористической защищенности объектов использования атомной энергии;

5) проведение анализа состояния радиационной безопасности, учета и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных отходов на объектах использования атомной энергии;

6) ведение производства по делам об административных правонарушениях.

Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного инспектора,  должен обладать следующими функциональными знания-ми:

1) принципы, методы и механизмы осуществления контроля (надзора);

2) виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

3) понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

4) институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей 
в контрольно-надзорный орган;

5) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

6) ограничения при проведении проверочных процедур;

7) меры, принимаемые по результатам проверки;

8) плановые (рейдовые) осмотры;

9) основания проведения и особенности внеплановых проверок;

10) порядок выполнения административных процедур по лицензионной 
и разрешительной деятельности в области использования атомной энергии;

11) требования к планированию и отчетности о результатах деятельности отдела;

12) порядок работы с автоматизированными информационными  системами  
в сфере деятельности отдела.

Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного инспектора, должен обладать следующими функциональными умениями:  

1) проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок;

2) проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

3) формирование и ведение реестров, перечней для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

4) осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

5) оформление протоколов, постановлений и иных документов при возбуждении 
и рассмотрении дел об административных правонарушениях;

6) подготовка проектов планов, отчётов, информационных писем, служебных записок и иных документов в сфере деятельности отдела;

7) выявление в ходе реализации контрольно-надзорных функций Ростехнадзора нарушений:

в обеспечении физической защиты объектов использования атомной энергии, учёта 
и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ 

и радиоактивных отходов;

Должностные обязанности

 Главный государственный инспектор обязан:

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской   службе Российской Федерации"   (далее - Федеральный   закон № 79-ФЗ):

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение.

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным ре-гламентом.

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

5) соблюдать служебный распорядок территориального органа Ростехнадзора.

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи.

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства.

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 79-ФЗ 
и другими федеральными законами.

12) сообщать руководителю управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

13) соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президентом Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 19.08.2002, № 33, ст. 3196; 26.03.2007, № 13, ст. 1531; 20.07.2009, № 29, ст. 3658) (далее - Указ Президента № 885).

Участвовать в разработке технического, экономического, организационного и правового механизмов реализации государственной политики в установленной сфере деятельности.

По поручению руководства управления отстаивать позиции, защищать права 
и законные интересы Ростехнадзора в отношениях с другими органами государственной власти, в том числе в судебных инстанциях, правоохранительных и контрольных органах, а также в коллегиальных органах, к работе которых привлечен территориальный орган Ростехнадзора.

По поручению руководства управления или начальника отдела рас-сматривать устные или письменные обращения граждан и юридических лиц.

Организовывать и проводить проверки (инспекции) соблюдения 
юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями требований 
законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Феде-рации, норм и правил в области использовании атомной энергии в установленной сфере деятельности.

Осуществлять контроль и надзор:

за соблюдением норм и правил в области использования атомной энергии, условий действия лицензий на деятельность в области использования атомной энергии, разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии на объектах использования атомной энергии в установленной сфере деятельности;

за радиационной безопасностью на объектах использования атомной энергии в установленной сфере деятельности;

за физической защитой, радиационных источников, пунктов хранения радиоактивных веществ и хранилищ радиоактивных отходов, за системой единого государственного учета и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных отходов на объектах использования атомной энергии в установленной сфере деятельности;

за соблюдением в пределах компетенции Ростехнадзора требований законодательства Российской Федерации в области обращения с радиоактивными отходами на объектах использования атомной энергии в установленной сфере деятельности;

за соблюдением требований технических регламентов на объектах использования атомной энергии в установленной сфере деятельности.

Рассматривать материалы, сообщения, заявления, содержащие данные, указывающие на наличие события административного правонарушения в области деятельности поднадзорных организаций, отнесенной к  компетенции отдела.

Составлять протоколы о выявленных административных правонарушениях 
и о временном  запрете деятельности в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, направлять протоколы судье,  в  орган,  должностному лицу, уполномоченным  рассматривать  дело об  административном правонарушении.

Рассматривать дела об административных правонарушениях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, и выносить определения и постановления, установленные законодательством Российской Федерации.

Вносить в соответствующие организации и соответствующим должностным  лицам  представления об устранении причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений. 

Давать юридическим лицам, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности, индивидуальным предпринимателям и физическим лицам обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений лицензионных требований и условий, обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых   актах, нормах и правилах, в пределах компетенции отдела.

Вносить представления о приостановлении или прекращении действия выданных лицензий (разрешений), а также о возобновлении при наличии 
соответствующих оснований действия указанных лицензий (разрешений) в порядке 
и случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Участвовать в предоставлении государственной услуги по лицензированию деятельности в области использования атомной энергии  в пределах предоставленной отделу компетенции и в соответствии с установленным в управлении порядком, а также обеспечивать сопровождение лицензий путем проведения плановых и внеплановых инспекций с целью проверки выполнения условий действия лицензий.

Участвовать в предоставлении государственной услуги по выдаче разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии работникам объектов использования атомной энергии в соответствующей сфере деятельности в установленном порядке и в пределах установленной компетенции.

Участвовать в организации мониторинга состояния антитеррористической защищенности объектов использования атомной энергии в установленной сфере деятельности совместно с территориальными органами других федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, на территории которых расположены объекты.

 Участвовать в подготовке и представлении (по запросу) информационных материалов главному федеральному инспектору и органам государственной власти Владимирской области по входящим в его компетенцию вопросам, в том числе оперативной информации об изменении состояния радиационной безопасности поднадзорных объектов использования атомной энергии. 

Составлять планы работы инспектора и отчеты об их исполнении, представлять их на рассмотрение и  утверждение начальнику отдела. Рассматривать и обобщать отчеты о деятельности работников Владимирской группы отдела. 

Проводить анализ результатов надзорной деятельности и обобщение опыта ведения государственного надзора, а также подготовку и внедрение предложений по повышению эффективности надзорной деятельности.

Представлять руководству управления, начальнику отдела предложения 
по установлению оптимальных путей и методов реализации поставленных служебных задач.

Обеспечивать в установленные сроки подготовку отчетных и справочных документов, отнесенных к компетенции главного государственного инспектора отдела, вести соответствующие базы данных.

Осуществлять контроль выполнения предписаний, выданных инспекторским составом отдела.

Осуществлять систематическое наблюдение за исполнением поднад-зорными юридическими лицами, их руководителями и иными должностными лицами требований, установленных международными договорами Российской Феде-рации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области использования атомной энергии, за соблюдением ими условий действия разрешений (лицензий) на право ведения работ в области использования атомной энергии. 

Проводить необходимые профилактические мероприятия в целях предотвращения возможных нарушений обязательных требований поднадзорными организациями. Готовить и представлять начальнику отдела проекты предостережений о недопустимости нарушений обязательных требований для направления их поднадзорным организациям в соответствии 
с установленным в Управлении порядком.

Подготовка проектов планов, отчетов, информационных писем, служебных записок 
и иных документов в сфере деятельности отдела.

Осуществлять иные функции в установленной сфере деятельности, если такие функции предусмотрены федеральными законами, нормативными пра-вовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, приказами и распоряжениями руководителя управления и его замести-телей, распоряжениями начальника отдела.

 Права:

 Главный государственный инспектор  имеет право: 

В соответствии со статьей 14 Федерального закона № 79-ФЗ на:

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений 
о совершенствовании деятельности государственного органа.

доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей 
в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения 
и иные организации;

ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности 
и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, 
а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов 
и материалов;

защиту сведений о гражданском служащем;

должностной рост на конкурсной основе;

профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом 
№ 79-ФЗ и другими федеральными законами;

членство в профессиональном союзе;

рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ и другими Федеральными законами;

проведение по его заявлению служебной проверки;

защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалования в суд их нарушения;

медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ 
и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

государственную защиту своих жизни и здоровья; жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом  
от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 51, ст.4831; 2017, N 27, ст.3945; N 30, ст.4442);

принятие решений в соответствии с должностными обязанностями;

иные права, предоставленные действующим законодательством Российской Федерации, приказами Ростехнадзора и служебным контрактом.

 Ответственность:

Главный государственный инспектор несет ответственность в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей; 

за не сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

за действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;

за причинение материального, имущественного ущерба;

за несвоевременное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящих 
в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своей компетенции обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

за совершение действий, затрудняющих работу органов государственной власти, 
а также приводящих к подрыву авторитета государственных гражданских служащих;

за несоблюдение обязанностей, запретов и ограничений, установленных законодательством о государственной службе и по противодействию коррупции;

за нарушение положений настоящего должностного регламента;

Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить 
в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждения этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий 
и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного инспектора оценивается по следующим показателям:

отсутствию нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе;

качеству выполненной работы: подготовка документов в соответствии 
с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;

количеству возвратов на доработку ранее подготовленных документов;

количеству повторных обращений по рассматриваемым вопросам;

наличию у гражданского служащего поощрений за безупречную и эффективную службу;

оценке профессиональных, организаторских и личностных качеств гражданского служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учетом его аттестации, сдачи квалификационного экзамена или иных показателей;

своевременности и оперативности выполнения поручений, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, соотношению количества своевременно выполненных 
к общему количеству индивидуальных поручений;

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе 
в освоении новых компьютерных и информационных технологий;

способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям, само-стоятельности выполнения служебных обязанностей;

отсутствию жалоб граждан, юридических лиц на действия (бездействие) гражданского служащего;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности 
в части проведения профилактических мероприятий оценивается по следующим показателям:

доля поднадзорных субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия;

доля обращений, содержащих информацию о готовящихся нарушениях или
 о признаках нарушений обязательных требований, по результатам которых объявлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований;

доля выполненных профилактических мероприятий, предусмотренных программой по профилактике рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям.
Государственный инспектор (отдела по надзору за ядерной и радиационной безопасностью исследовательских ядерных установок, отдела по надзору 
за строительством, монтажом и изготовлением оборудования для ЯРОО, Московского отдела инспекций электромеханического оборудования и приборов для ЯРОО) 
с прохождением государственной гражданской службы в городе Москве,
Государственный инспектор отдела по надзору за ядерной 
и радиационной безопасностью предприятий топливного цикла, учетом, контролем ядерных материалов и физической защитой с прохождением государственной гражданской службы в городе Электростали Московской области,
 Государственный инспектор Окского отдела инспекций радиационной безопасности 
с прохождением государственной гражданской службы в городе Туле,
Государственный инспектор  отдела инспекций радиационной безопасности в Смоленской, Курской и Брянской областях (с прохождением государственной гражданской службы в городе г. Курске):
Государственный инспектор  отдела по надзору ЯРБ на Билибинской АЭС 
(с прохождением государственной гражданской службы в городе г. Билибино Чукотского АО):

Для замещения должности государственного инспектора не установлено требований
 к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки. 


Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора, должен иметь высшее образование не ниже  уровня  бакалавриата по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Ядерная энергетика 
и технологии», «Энергетическое машиностроение», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Автоматизация технологических процессов и производств», «Теплоэнергетика», «Ядерные физика и технологии», «Техническая физика», «Атомные электрические станции 
и установки», «Энергомашиностроение», «Материаловедение, технология материалов 
и покрытий», «Физика», «Математика», «Химия», «Химическая технология», «Ядерные реакторы и материалы», «Физика ядра и элементарных частиц», «Технология разделения изотопов и ядерное топливо», «Ядерная энергетика и теплофизика», «Технология изотопов 
и особо чистых веществ», «Технология редких и рассеянных радиоактивных элементов», «Химия, физика и механика материалов»,  «Ядерные установки и материалы», «Ядерная энергетика и технологии», «Прикладная математика», «Ядерные реакторы и энергетические установки», «Ядерные химические технологии», «Радиационная безопасность человека 
и окружающей среды», «Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг», «Строительство», «Приборостроение», «Машиностроение», «Материаловедение 
и технологии материалов», «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», «Экология и природопользование», «Фундаментальная информатика и информационные технологии», «Информационные системы и технологии», «Системный анализ и управление», «Безопасность и нераспространение ядерных материалов», «Химическая технология материалов современной энергетики», «Техносферная безопасность», или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие  данным направлениям подготовки (специальностям), указанному 
в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.


Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора,  должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Федеральный закон от 21 ноября 1995 г. №170-ФЗ «Об использовании атомной энергии»;

2) Федеральный закон от 9 января 1996 г. № 3-ФЗ «О радиационной безопасности населения»;

3) Федеральный закон от 11 июля 2011г. №190-ФЗ «Об обращении с радиоактивными отходами и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

4) Федеральный закон от 30 декабря 2001г. №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации 
об административных правонарушениях»;

5)  постановление Правительства Российской Федерации от 3 июля 2006г. № 412 
«О федеральных органах исполнительной власти и уполномоченных организациях, осуществляющих государственное управление использованием атомной энергии 
и государственное регулирование безопасности при использовании атомной энергии»;

6) постановление Правительства Российской Федерации  от 15 июня 2016г. №542 
«О порядке организации системы государственного учета и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных отходов»;

7) постановление Правительства Российской Федерации от 15 октября 2012г. №1044 
«О федеральном государственном надзоре в области использования атомной энергии»;

8) постановление Правительства Российской Федерации от 29 марта 2013г. №280
 «О лицензировании деятельности в области использования атомной энергии»;

9) постановление Правительства Российской Федерации от 20 июля 2013г. №612 
«Об аккредитации в области использования атомной энергии»;

10) постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2013г. №1244 
«Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)»;

11) постановление Правительства Российской Федерации от 17 февраля 2011г. № 88 
«Об утверждении Положения о  признании  организации пригодной эксплуатировать ядерную установку, радиационный источник или пункт  хранения  и осуществлять собственными силами или с привлечением других   организаций   деятельность   по  размещению,  проектированию, сооружению,  эксплуатации  и выводу из эксплуатации ядерной установки, радиационного  источника  или пункта хранения, а также деятельность по обращению с ядерными материалами и радиоактивными веществами»;

12) постановление Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2012г. №1184 
«О регистрации организаций, осуществляющих деятельность по эксплуатации радиационных источников, содержащих в своем составе только радионуклидные источники четвертой и пятой категорий радиационной опасности»;

13) постановление Правительства Российской Федерации от 15 июня 2016 г. № 544 
«Об особенностях оценки соответствия продукции, для которой устанавливаются требования, связанные с обеспечением безопасности в области использования атомной энергии, а также процессов ее проектирования (включая изыскания), производства, строительства, монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации, утилизации и захоронения»;

14) постановление  Правительства Российской Федерации от 19 октября  2012 г. №1069 
«О критериях отнесения твердых, жидких и газообразных отходов к радиоактивным отходам, критериях отнесения радиоактивных отходов к особым радиоактивным отходам 
и к удаляемым радиоактивным отходам и критериях классификации удаляемых радиоактивных отходов»;

15) приказ Ростехнадзора от 07 июня 2013г. №248 «Об утверждении Административного регламента по исполнению Федеральной службой по экологическому, технологическому 
и атомному надзору государственной функции по федеральному государственному надзору 
в области использования атомной энергии»;

16) приказ Ростехнадзора от 08 октября 2014г. №453 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой по экологическому, технологическому 
и атомному надзору государственной услуги по лицензированию деятельности в области использования атомной энергии»; 

17) приказ Ростехнадзора от 15 декабря 2011г. № 703 «Об утверждении Административного регламента по исполнению Федеральной службой по экологическому, техно-логическому 
и атомному надзору государственной функции по осуществлению контроля и надзора 
за физической защитой ядерных установок, радиационных источников, пунктов хранения, ядерных материалов и радиоактивных веществ, за системами единого государственного учета и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ, радиоактивных отходов»;

18) приказ Ростехнадзора от 21 декабря 2011г. №721 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору государственной услуги по выдаче разрешений на право ведения работ 
в области использования атомной энергии работникам объектов использования атомной энергии»;

19) приказ Ростехнадзора от 28 сентября 2016г. №405 «Об утверждении федеральных норм 
и правил в области использования атомной энергии «Общие положения обеспечения безопасности  радиационных источников» (НП-038-16);

20) приказ Ростехнадзора от 15 февраля 2016г. №49 «Об утверждении федеральных норм 
и правил в области использования атомной энергии «Правила расследования и учета нарушений при эксплуатации и выводе из эксплуатации радиационных источников, пунктов хранения радиоактивных веществ и радиоактивных отходов и обращении 
с радиоактивными веществами и радиоактивными отходами» (НП-014-16);

21) приказ Ростехнадзора от 28 ноября 2016 г. №503 «Об утверждении федеральных норм 
и правил в области использования атомной энергии «Основные правила учета и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных отходов в организации» (НП-067-16);

22) приказ Ростехнадзора от 21 июля 2015г. №280 «Об утверждении федеральных норм 
и правил в области использования атомной энергии «Правила физической защиты радиоактивных веществ, радиационных источников и пунктов хранения» (НП-034-15);

23) приказ Ростехнадзора от 15 сентября 2016г. №388 «Об утверждении федеральных норм 
и правил в области использования атомной энергии «Правила безопасности при транспортировании радиоактивных материалов» (НП-053-16);

24) приказ Ростехнадзора от 05 августа 2014г. №347 «Об утверждении федеральных норм
и правил в области использования атомной энергии «Безопасность при обращении 
с радиоактивными отходами. Общие положения» (НП-058-14);

25) приказ Ростехнадзора от 30 ноября 2017 г. № 514 «Учет внешних воздействий природного и техногенного происхождения на объекты использования атомной энергии» (НП-064-17);

26) приказ Ростехнадзора от 21 июля 2017 г. № 277 «Об утверждении  «Перечня продукции, которая подлежит обязательной сертификации и для которой устанавливаются требования, связанные с обеспечением безопасности в области ис-пользования атомной энергии» 

27) приказ Ростехнадзора от 17 октября 2016г. №421 «Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках осуществления видов государственного контроля (надзора), отнесенных к компетенции Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору» (Приложение №3).

2.3.3. Иные профессиональные знания государственного инспектора должны включать:  

1) общие принципы регулирования безопасности при использовании атомной энергии;

2) требования к обеспечению радиационной безопасности радиационных источников;

3) основы сбора, обращения, хранения и транспортирования радиоактивных мате-риалов 
и радиоактивных отходов;

4) особенности строительства и конструирования зданий объектов использования атомной энергии;

5) требования к проведению оценки эффективности систем физической защиты объектов использования атомной энергии;

6) требования к антитеррористической защищенности объектов использования атомной энергии;

7) порядок организации и осуществления надзора за физической защитой объектов использования атомной энергии, за системами единого государственного учета и контроля радиоактивных веществ, радиоактивных отходов;

9) порядок производства по делам об административных правонарушениях;

10)  требования к предоставлению государственных услуг;


Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора, должен обладать следующими профессиональными умениями:  

1) рассмотрение результатов анализа нарушений федеральных норм и правил в области использования атомной энергии;

2) рассмотрение заявительных документов соискателя лицензии на предмет соблюдения лицензионных требований и подготовка заключений по представленным документам;

3) рассмотрение заявительных документов на предмет выдачи разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии;

4) проведение анализа состояния физической защиты и антитеррористической защищенности объектов использования атомной энергии;

5) проведение анализа состояния радиационной безопасности, учета и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных отходов на объектах использования атомной энергии;

6) ведение производства по делам об административных правонарушениях.


Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора,  должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) принципы, методы и механизмы осуществления контроля (надзора);

2) виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

3) понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

4) институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей 
в контрольно-надзорный орган;

5) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

6) ограничения при проведении проверочных процедур;

7) меры, принимаемые по результатам проверки;

8) плановые (рейдовые) осмотры;

9) основания проведения и особенности внеплановых проверок;

10) порядок выполнения административных процедур по лицензионной и разрешительной деятельности в области использования атомной энергии;

11) требования к планированию и отчетности о результатах деятельности отдела;

12) порядок работы с автоматизированными информационными  системами  в сфере деятельности отдела.


Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора, должен обладать следующими функциональными умениями:  

1) проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок;

2) проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

3) формирование и ведение реестров, перечней для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

4) осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

5) оформление протоколов, постановлений и иных документов при возбуждении 
и рассмотрении дел об административных правонарушениях;

6) подготовка проектов планов, отчетов, информационных писем, служебных записок 
и иных документов в сфере деятельности отдела.


Государственный инспектор обязан:

1. В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской   службе Российской Федерации"   (далее - Федеральный   закон № 79-ФЗ):

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение.

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом.

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах 
их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

5) соблюдать служебный распорядок территориального органа Ростехнадзора.

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи.

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства.

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 79-ФЗ
 и другими федеральными законами.

12) сообщать руководителю управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

13) соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президентом Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 19.08.2002, № 33, ст. 3196; 26.03.2007, № 13, ст. 1531; 20.07.2009, № 29, ст. 3658) (далее - Указ Президента № 885).

2. Участвовать в разработке технического, экономического, организационного 
и правового механизмов реализации государственной политики в установленной сфере деятельности.

3. По поручению руководства управления отстаивать позиции, защищать права 
и законные интересы Ростехнадзора в отношениях с другими органами государственной власти, в том числе в судебных инстанциях, правоохранительных и контрольных органах,
а также в коллегиальных органах, к работе которых привлечен территориальный орган Ростехнадзора.

4. По поручению руководства управления или начальника отдела рассматривать устные или письменные обращения граждан и юридических лиц.

5. Организовывать и проводить проверки (инспекции) соблюдения юридическими лицами 
и индивидуальными предпринимателями требований законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, норм и правил 
в области использовании атомной энергии в установленной сфере деятельности.

6. Осуществлять контроль и надзор:

за соблюдением норм и правил в области использования атомной энергии, условий действия лицензий на деятельность в области использования атомной энергии, разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии 
на объектах использования атомной энергии в установленной сфере деятельности;

за радиационной безопасностью на объектах использования атомной энергии 
в установленной сфере деятельности;

за физической защитой, радиационных источников, пунктов хранения радиоактивных веществ и хранилищ радиоактивных отходов, за системой единого государственного учета 
и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных отходов на объектах использования атомной энергии в установленной сфере деятельности;

за соблюдением в пределах компетенции Ростехнадзора требований законодательства Российской Федерации в области обращения с радиоактивными отходами на объектах использования атомной энергии в установленной сфере деятельности;

за соблюдением требований технических регламентов на объектах использования атомной энергии в установленной сфере деятельности.

7. Рассматривать материалы, сообщения, заявления, содержащие данные, 
указывающие на наличие события административного правонарушения в области деятельности поднадзорных организаций, отнесенной к  компетенции отдела.

8. Составлять протоколы о выявленных административных правонарушениях 
и о временном  запрете деятельности в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, направлять протоколы судье,  в  орган,  должностному лицу, уполномоченным  рассматривать  дело об  административном правонарушении.

9. Рассматривать дела об административных правонарушениях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, и выносить определения 
и постановления, установленные законодательством Российской Федерации.

10. Вносить в соответствующие организации и соответствующим должностным  лицам  представления об устранении причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений. 

11. Давать юридическим лицам, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности, индивидуальным предпринимателям и физическим лицам обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений лицензионных требований 
и условий, обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах, нормах и правилах, в пределах компетенции отдела.

12. Вносить представления о приостановлении или прекращении действия выданных лицензий (разрешений), а также о возобновлении при наличии соответствующих оснований действия указанных лицензий (разрешений) в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

13. Участвовать в предоставлении государственной услуги по лицензированию деятельности в области использования атомной энергии  в пределах предоставленной от-делу компетенции и в соответствии с установленным в управлении порядком, а также обеспечивать сопровождение лицензий путем проведения плановых и внеплановых инспекций с целью проверки выполнения условий действия лицензий.

14. Участвовать в предоставлении государственной услуги по выдаче разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии работникам объектов использования атомной энергии в соответствующей сфере деятельности в установленном порядке и в пределах своей компетенции.

15. Участвовать в организации мониторинга состояния антитеррористической защищенности объектов использования атомной энергии в установленной сфере деятельности совместно 
с территориальными органами других федеральных органов исполни-тельной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, на территории которых расположены объекты.

16. Участвовать в ведении и поддержании в актуальном состоянии на уровне отдела инспекций Автоматизированной информационной системы  по регулированию безопасности в области использования атомной энергии (АИС ЯРБ), а также федеральной государственной информационной системы «Единый реестр проверок» (АС «ЕРП»). 

17. Участвовать в подготовке и представлении (по запросу) информационных материалов главному федеральному инспектору и органам государственной власти по входящим в его компетенцию вопросам, в том числе оперативной информации об изменении состояния радиационной безопасности поднадзорных объектов использования атомной энергии. 

18. Составлять планы работы инспектора и отчеты об их исполнении, представлять их на рассмотрение и  утверждение начальнику отдела. 

19. Проводить анализ результатов надзорной деятельности и обобщение опыта ведения государственного надзора, а также подготовку и внедрение предложений по повышению эффективности надзорной деятельности.

20. Представлять руководству управления, начальнику отдела предложения по установлению оптимальных путей и методов реализации поставленных служебных задач.

21. Обеспечивать в установленные сроки подготовку отчетных и справочных документов, отнесенных к компетенции государственного инспектора отдела.

22. Осуществлять систематическое наблюдение за исполнением поднадзорными юридическими лицами, их руководителями и иными должностными лицами требований, установленных международными договорами Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области использования атомной энергии, за соблюдением ими условий действия разрешений (лицензий) на право ведения работ в области использования атомной энергии. 

23. Проводить необходимые профилактические мероприятия в целях предотвращения возможных нарушений обязательных требований поднадзорными организациями. Готовить и представлять начальнику отдела проекты предостережений о недопустимости нарушений обязательных требований для направления их поднадзорным организациям
 в соответствии с установленным в Управлении порядком.

24. Осуществлять иные функции в установленной сфере деятельности, если такие функции предусмотрены федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, приказами и распоряжениями руководителя управления и его заместителей, распоряжениями начальника отдела.

Государственный инспектор  имеет право: 

В соответствии со статьей 14 Федерального закона № 79-ФЗ на:

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным кон-трактом;

получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений 
о совершенствовании деятельности государственного органа.

доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей 
в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также 
на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов 
и материалов;

защиту сведений о гражданском служащем;

должностной рост на конкурсной основе;

профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом № 79-ФЗ 
и другими федеральными законами;

членство в профессиональном союзе;

рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом 
№ 79-ФЗ и другими Федеральными законами;

проведение по его заявлению служебной проверки;

защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалования в суд их нарушения;

медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ 
и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

государственную защиту своих жизни и здоровья; жизни и здоровья членов своей семьи, 
а также принадлежащего ему имущества;

государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом 
 от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 51, ст.4831; 2017, N 27, ст. 3945; N 30, ст.4442);

принятие решений в соответствии с должностными обязанностями;

иные права, предоставленные действующим законодательством Российской Федерации, приказами Ростехнадзора и служебным контрактом.


Государственный инспектор несет ответственность в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей; 

за не сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

за действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;

за причинение материального, имущественного ущерба;

за несвоевременное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящих 
в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своей компетенции обращений граждан 
и общественных объединений, а также учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

за совершение действий, затрудняющих работу органов государственной власти, а также приводящих к подрыву авторитета государственных гражданских служащих;

за несоблюдение обязанностей, запретов и ограничений, установленных 
законодательством о государственной службе и по противодействию коррупции;

за нарушение положений должностного регламента;

Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждения этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного инспектора оценивается по следующим показателям:

отсутствию нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о  государственной гражданской службе;

качеству выполненной работы: подготовка документов в соответствии 
с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;

количеству возвратов на доработку ранее подготовленных документов;

количеству повторных обращений по рассматриваемым вопросам;

наличию у гражданского служащего поощрений за безупречную и эффективную службу;

оценке профессиональных, организаторских и личностных качеств гражданского служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учетом его аттестации, сдачи квалификационного экзамена или иных показателей;

своевременности и оперативности выполнения поручений, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, соотношению количества своевременно выполненных к общему количеству индивидуальных поручений;

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе 
в освоении новых компьютерных и информационных технологий;

способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям, самостоятельности выполнения служебных обязанностей;

отсутствию жалоб граждан, юридических лиц на действия (бездействие) гражданского служащего;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности в части проведения профилактических мероприятий оценивается 
по следующим показателям:

доля поднадзорных субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия;

доля обращений, содержащих информацию о готовящихся нарушениях или 
о признаках нарушений обязательных требований, по результатам которых объявлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований;

доля выполненных профилактических мероприятий, предусмотренных программой по профилактике рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям.

Условия прохождения гражданской службы в соответствии с законодательством Российской Федерации:
а) ненормированный служебный день;
б) время начала и окончания службы следующее:
- начало службы 9 часов 00 минут, 
- окончание 18 часов 00 минут (в пятницу – 16 часов 45 минут); перерыв на обед с 13 часов 00 минут до 13 часов 45 минут;
в) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
г) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
- при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день
- при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней
- при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней
- при стаже гражданской службы от 15 лет и более – 10 календарных дней
д) ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.
 

Оплата труда федерального государственного гражданского служащего:
Денежное содержание гражданского служащего состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с занимаемой им должностью гражданской службы и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (оклад за классный чин) гражданской службы, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
К дополнительным выплатам относятся:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе в размерах: при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет в размере 10 процентов должностного оклада, от 5 до 10 лет в размере 15 процентов, от 10 до 15 лет в размере 20 процентов, свыше 15 лет -30 процентов;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы в размере от 90 процентов этого оклада;
в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
г) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций государственного органа (максимальный размер не ограничивается);
д) ежемесячное денежное поощрение;
е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих.
2. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Конкурс проводится в 2 этапа. На 1 этапе конкурса осуществляется прием документов, на втором этапе конкурса осуществляется оценка профессиональных 
и личностных качеств кандидатов, принятие решения конкурсной комиссией и назначение на вакантную должность гражданской службы.
Документы представляются гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (http://gossluzhba.gov.ru). Прием документов осуществляется по адресу: 115409, г. Москва, ул. Кошкина, д. 4 . Тел: 8(499)324-74-24, отдел кадров, спец. работы   и правового обеспечения Центрального межрегионального территориального управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору.
3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09. ч. 00 мин. 
"10" ноября 2020 г., окончание 17 ч.00 мин. "30" ноября  2020 г. Документы принимаются ежедневно с 10.00 до 17.00, в пятницу до 16.00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней. 
Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса 21 декабря 2020 г.
Место проведения конкурса: г. Москва, ул. Кошкина, дом 4.

Правила представления документов в электронном виде кандидатом для участия 
в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации с использованием государственной информационной системы 
в области государственной службы в сети «Интернет» определены постановлением  Правительством Российской Федерации от 05 марта 2018 года № 227 «О некоторых мерах 
по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».
4. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, представляет в Центральное межрегиональное территориальное управление по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору:

а) личное заявление (образец прилагается);

б) заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (с приложением фотографии);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы 
и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службы по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении учёной степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) медицинское заключение об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению 
на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у);

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 
за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица в налоговом органе по месту жительства 
на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) справку о доходах, и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера претендующего на замещение вакантной должности, на супругу (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk ).;
Примечание: при заполнении справки о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также справки о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей рекомендуется использовать «Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год)», разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 января 2019 года г. № 10-9/10/В-36) и размещенные на официальном сайте Минтруда России по адресу:
 http://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/12 или в информационно-справочной системе «Консультант+».
к) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

л) типовую форму согласия на обработку персональных данных федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, и иных субъектов персональных данных.
Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений о адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать».
Подлинники перечисленных выше документов в обязательном порядке иметь при себе.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Центральное МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету, по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с фотографией.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.

Гражданский служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в связи 
с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Условия проведения конкурса:

Не позднее, чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса 
на официальном сайте Центрального МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора 
и государственной информационной системы в области государственной службы 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается информация 
о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов и направляются соответствующие сообщения в письменной форме кандидатам. 


Конкурс проводится в соответствии с Единой методикой проведения конкурсов 
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397.


Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.


Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе результатов конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативно-правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов таких как: тестирование и индивидуальное собеседование.


При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Тестирование в ходе конкурсных процедур проводится для:

1. оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий; 

2. оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности, исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы.

Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов, на каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа. Кандидатам предоставляется одно и тоже время для прохождения тестирования.

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы кабинета, иного служебного помещения, в котором проходит тестирование. При нарушении указанных требований, кандидат удаляется с тестирования, соответствующая запись вносится в протокол конкурсной комиссии. В этом случае кандидат считается не прошедшим тестирование.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 90 - 99% вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 80 - 89% вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 70 - 79% вопросов;

0 баллов, если даны правильные ответы на 0 - 69% вопросов.


Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.


Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы 
с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы. 

Оценка результатов индивидуального собеседования производится членами конкурсной комиссии по 5-балльной системе.


Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий.


По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь комиссии формирует рейтинг кандидатов.


Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.


Конкурсной комиссией кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла, могут рекомендоваться для включения в кадровый резерв.


В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых 
в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня. Предварительный тест размещен на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (www.gossluzhba.gov.ru в разделе «Профессиональное развитие»/ «Самооценка»), доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно. Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.


По результатам конкурса издается приказ Центрального МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился данный конкурс.


Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах таможенного органа и указанной информационной системы в сети «Интернет». 
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса 
и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи 
и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 
